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1 Présences

1.1 Présences vocales

1. Alexandre Asensio (Promotion 2018)
2. Denis Clavier (Promotion 2018)
3. Alexis Damiens (Promotion 2017)
4. François Ducoin (Promotion 1976)
5. Louis Favrie (Promotion 2018)
6. Jérôme Gautier (Promotion 1986)
7. Alan Le Montagner (Promotion 2018)
8. David Mazaltarim (Promotion 2002)
9. Laurent Prével (Promotion 1982)
10. Loris Tichadou (Promotion 2018)

1.2 Absents/excusés

1. Christine Arioli (ENSIIE)
2. Alice Glémarec (Promotion 2018)
3. Sylvain Maret (Promotion 2019)
4. Patrick Viscaino (Promotion 1985)
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2 Organisation

2.1 Campagne d’adhésion 2021

Denis a préparé le premier mail de cette campagne d’adhésions 2021. l’envoi est prévu
pour samedi 27/02.

Il est à noter que les tests d’adhésion effectués ont montré quelques problèmes touchant
au formulaire d’adhésion, qui n’étaient pas présents les années précédentes. L’équipe S.I.
va se pencher sur le sujet et contacter AllInWeb si besoin.

On prévoira des relances régulières, et un formulaire de désinscription de la campagne,
dès que le problème du formulaire sera résolu.

2.2 Assemblée générale de 2021

L’assemblée générale devrait normalement avoir lieu vers mai 2021. Il faut donc com-
mencer à préparer celle-ci, en ce qui concerne l’organisation (probablement en ligne) et le
contenu, et faire un appel à candidatures au CA de l’association.
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3 Activités et actions
Les activités sont réduites en cette période, mais l’ENSIIE organise tout de même de

son côté quelques activités auxquelles sont conviés les alumni.

3.1 Journée portes ouvertes de l’ENSIIE

L’ENSIIE organise sa journée portes ouvertes le samedi 13 mars, entièrement en ligne.
Quelques alumni seront présents sur un salon de discussion Discord, et cette journée

consistera essentiellement en des "salons virtuels" et quelques conférences ou présentations
étudiantes.

Les informations sont disponibles sur le site de l’ENSIIE.

3.2 Meltiing de l’ENSIIE

Le 18 mars, l’ENSIIE organise "Meltiing", un salon de mise en relation entre étudiants
et jeunes actifs en recherche d’emploi d’une part, et entreprises d’autre part.

Les alumni qui seraient en recherche d’opportunités professionnelles sont invités à
s’inscrire par le biais du site de l’ENSIIE, et l’ensemble du réseau des alumni est également
invité à mettre en relation leurs entreprises ou employeurs avec l’ENSIIE pour y participer.
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4 Communication

4.1 Enquête CGE

L’enquête CGE à destination des promotions 2018, 2019 et 2020 a été lancée récem-
ment, et nous allons donc rappeler aux jeunes diplômés que leur participation à cette
enquête est importante pour que les chiffres tirés de l’enquête soient représentatifs de la
situation des diplômés de l’ENSIIE.

Un mail spécifique est prévu prochainement.

4.2 Campagne taxe d’apprentissage 2021

L’ENSIIE a récemment lancé sa campagne de taxe d’apprentissage 2021. Nous allons
donc communiquer à ce sujet dans les jours à venir, les besoins financiers de l’école étant
importants en cette période.

4.3 Annuaire

L’annuaire doit être un projet majeur de cette année 2021, qui n’aura pas permis de
mener beaucoup d’autres projets. Deux points principaux restent à mener :

— Mise à jour de la base S.I. : Alexis prend en charge le sujet, pour nous permettre
d’évaluer le taux de complétion des données de la base et son évolution à venir suite
à la campagne de communication que nous comptons mener sur ce sujet

— Reprise du java pour la création de l’annuaire : Jérôme a récupéré les sources de
Philippe Tony, qui s’en était chargé il y a plusieurs années. Alexis va essayer de
débroussailler le java, et un point est prévu au mois de mars pour attaquer la suite.
Jérôme, François, Alexandre et Alexis prennent en charge le sujet.

4.4 Délégués de promotion

Alexandre a reçu très peu de retours positifs de la part d’alumni à qui il a proposé
de devenir délégués de leur promotion respective. Un mail par promotion pourrait être
intéressant, même si le bouche-à-oreille reste le plus simple et efficace a priori. Un point
d’avancement en mars sera également à prévoir.
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5 Services Informatiques

5.1 Audit du S.I. par un alumni

Un alumni de la promotion 2018 s’est proposé pour mener un audit de notre S.I.
gratuitement. Toute l’équipe approuve cette proposition, mais il faut toutefois contacter
AllInWeb pour s’assurer que cela ne pose pas de problème.

5.2 Autres

Laurent a constaté un problème d’envoi de mail sur l’adresse ca@a3ie.org. L’équipe
S.I. va se pencher sur le sujet.
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6 ENSIIE

6.1 Oraux du CMT

Le concours Mines-Télécom compte cette année organiser ses oraux de manière tra-
ditionnelle, en présentiel. Nous sommes invités à envoyer des alumni pour participer aux
jury des épreuves d’Entretien. Une communication a été faite dans la dernière newsletter,
une autre sera envoyée prochainement, puis la liste des participants sera arrêtée pour le
12 mars.

6.2 Réouverture de l’école

L’ENSIIE a commencé à réouvrir aux élèves, avec une présence limitée (un jour par
semaine, et pas toute la promotion en même temps). La situation sanitaire est pour l’ins-
tant bonne, avec aucun cas remonté dernièrement. La volonté d’évolution pour l’ouverture
de l’école sur cette année 2020-2021 est la suivante : respect des obligations gouvernemen-
tales, et respect de la volonté des élèves (pas d’obligation de présence mis à part pour les
partiels en mai).

6.3 Accréditation de la CTI

La CTI devrait passer en cette fin d’année 2021 pour prolonger l’accréditation du titre
d’ingénieur de l’ENSIIE.

6.4 F2IE

Le gala des donateurs qui était prévu pour le F2IE est reporté, au moins à septembre
2021. De premiers projets ont pu être financés avec les fonds collectés, notamment des
bourses, et des appels à projets étudiants sont lancés.
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7 Fin de la réunion

7.1 Récapitulatif des communications à effectuer

— Lancement puis poursuite de la campagne d’adhésions : Denis l’a déjà rédigé, envoi
fin février puis de manière régulière

— Rappel pour participer aux oraux du CMT : Alan se propose de le rédiger, envoi
début mars

— Rappel pour participer à l’enquête CGE : rédacteur à déterminer, envoi mi-mars
— Campagne taxe d’apprentissage : rédacteur à déterminer, envoi mi-mars
— Rappel enquête CGE : Alexandre se propose de le rédiger, envoi mi-mars
— Idée de mail pour informer les alumni sur les interlocuteurs privilégiés (DFP, res-

ponsables entreprises, etc...) : Alan se propose de le rédiger, envoi fin mars

7.2 Prochaines réunions

La prochaine réunion globale devrait avoir lieu en avril 2021. Des points d’avancement
pour traiter de l’annuaire et des délégués de promotion sont prévus courant mars 2021.

7.3 Contact

Voici par ailleurs quelques informations concernant l’association :

— Site web : https://www.a3ie.org
— Groupe LinkedIn : A3IE - IIE ENSIIE Alumni Association Paris/Evry-Strasbourg
— Serveur Discord : ENSIIE Alumni - A3IE sur Discord
— Contact mail : ca@a3ie.org
— Téléphone : 01.69.36.74.92
— Adresse : 1 Square de la Résistance, 91000 Évry-Courcouronnes
— Numéro de SIREN-SIRET : 403 861 230 00015 - Code APE : 9499Z
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https://www.a3ie.org/
https://www.linkedin.com/groups/1037/
https://discord.gg/q3j4CQN
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